GESTION DEL Desempeño 
 
No
Evaluación para el personal

Técnicas para la implementación de mejora continúa

INICIO


Se replantea una nueva estrategia de cambio
FIN.
Se realiza métodos para la mejora continua 


¿Se evidencia el incremento del desempeño?

Si
Reuniones para mejora, utilizando el ciclo PHVA,


	



